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MOKINIU PASIEKIMU IR PAZANGOS VERTINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Jonavos Jeronimo Ralio gimnazijos mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo tvarkos
apraSas (toliau — ApraSas), reglamentuoja mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinima,
jvertinimy fiksavima, mokiniy pasiekimy stebéseng, informavima apie mokymosi rezultatus bei
vertinimo duomeny analizg.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. V-570 ,,Dél
Pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo programy apraSo patvirtinimo®, Lietuvos Respublikos
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022 m. rugpjucio 24 d. isakymu Nr. V-1269 , D¢l
PrieSmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendryjy programy patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2005 m. balandzio 5 d. jsakymu Nr. ISAK-556
,»Del Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas tvarkos apraSo patvirtinimo®,
Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2023 m. rugpjucio 31 d. jsakymu Nr. V-
1125 ,,Dél Mokiniy, kurie mokosi pagal bendrojo ugdymo programas, mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo rezultaty panaudojimo tvarkos apraso patvirtinimo*, galiojanciais Bendraisiais
ugdymo planais bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais mokiniy mokymosi pasiekimy ir
paZangos vertinima, ugdymo(si) proceso organizavimg ir mokymosi pagalbos teikima.

3. ApraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatyme ir kituose ugdyma reglamentuojanciuose teisés aktuose:

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas — kriterijais grijstas ugdymo(si) ir mokymo(si)
stebéjimas ir griztamasis rySys, informacijos apie mokymosi procesus ir rezultatus rinkimas ir
kaupimas, interpretavimas ir naudojimas mokymo ir mokymosi kokybei uZtikrinti.

Apibendrinamasis vertinimas — formaliai patvirtinti mokinio mokymosi rezultatai baigus
programa, kursa, modulj. Jo rezultatai formaliai patvirtina mokinio pasiekimus ugdymo(si)
programos pabaigoje.

Atsiskaitomasis darbas — mokytojo organizuojama mokiniy pasiekimy vertinimo forma, skirta
konkrecCios temos ar mazesnés ugdymo(si) turinio dalies pasiekimams jvertinti, kurios trukme yra
trumpesné nei 30 minuciy.

Diagnostinis vertinimas — vertinimas, kuriuo i$siaiSkinami mokinio pasiekimai ir tam tikru
mokymosi metu padaryta pazanga, numatomos tolesnio mokymosi galimybés, pagalba sunkumams
jveikti. Atliekant diagnostinj vertinimg, atsizvelgiama j formuojamojo vertinimo metu surinkta
informacija.

Formuojamasis vertinimas — ugdymo(si) procese teikiamas abipusis atsakas, griztamasis
rySys, padedantis mokiniui gerinti mokyma(si), nukreipiantis, kg dar reikia iSmokti, leidziantis
mokytojui pritaikyti mokyma, siekiant kuo geresniy rezultaty, nuolatinis vertinimas ugdymo(si)
proceso metu, kuriuo siekiama operatyviai suteikti detalig informacijg apie tolesnio mokinio
mokymosi bei tobuléjimo galimybes, numatant mokymosi perspektyva, vertinimas, kuris skatina
mokinius mokytis analizuoti esamus pasiekimus ar mokymosi spragas, sudaro galimybes stebéti
daromg pazanga, suteikti pagalba laiku, siekiant pagerinti mokinio pasiekimus.



Ivertinimas — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
pazanga.

Isivertinimas — paties mokinio ugdymo(si) proceso, pasiekimy ir pazangos stebéjimas,
vertinimas ir numatymas tolimesniy mokymosi zingsniy.

Kaupiamasis vertinimas — tai informacijos apie mokinio jvairias veiklas, mokymosi
pasiekimus ir (ar) pazangg kaupimas suminiais balais, kreditais ar zenklais, kurie numatytu laiku
konvertuojami j pazymj (jskaitg).

Kontrolinis darbas — ne trumpesnis kaip 30 minuciy savarankiskai atlieckamas ir jvertinamas
darbas, skirtas mokinio pasieckimams ir pazangai patikrinti baigus dalyko programos dalj.

Mokymosi pagalba — priemonés ir veiksmai, skirti mokiniui, siekiant padéti jveikti mokymosi
sunkumus, Salinti mokymosi spragas ir gerinti pasiekimus.

Pazymys — vertinimo proceso rezultatas, konkretus sprendimas apie mokinio pasiekimus ir
padarytg pazanga, iSreiSkiamas 1-10 balais.

SavarankiSkas darbas — mokytojo organizuojama mokiniy pasiekimy vertinimo forma, kurios
metu mokiniai savarankiSkai atlieka uzduotis i§ einamyjy ar anks¢iau nagrinéty temy bei mokytojui
leidus turi galimybe naudotis papildomomis priemonémis.

Vertinimo Kkriterijai — pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo bendrosiose programose
pateiktus apibendrintus kokybinius mokiniy Ziniy, supratimo ir geb&jimy vertinimo apraSus numatyti
mokiniy pasiekimy vertinimo lygiai (nepatenkinamas, slenkstinis, patenkinamas, pagrindinis,
aukstesnysis).

4. Vertinimas gimnazijoje grindZiamas:

4.1. mokinio individualios pazangos steb&jimu;

4.2. mokymasi skatinanc¢iu griztamuoju rysiu;

4.3. aiskiais ir mokiniams zinomais vertinimo kriterijais;

4.4. mokinio atsakomybe uz savo mokymasi;

4.5. ugdymo(si) turinio ir vertinimo dermés principu.

IT SKYRIUS
VERTINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

5. Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos vertinimo tikslai:

5.1. nustatyti mokiniy mokymosi pasiekimy lyg] ir pazanga, atpazinti jy stiprybes bei
ugdymo(si) poreikius ir numatyti reikalingg mokymosi pagalba;

5.2. teikti mokiniui, jo tévams (globéjams, ripintojams) ir mokytojams objektyvig savalaike
informacija apie mokymosi pasiekimus, paZzanga ir ugdymo(si) rezultatus;

5.3. padéti mokytojui planuoti ugdymo(si) procesa, parinkti tinkamus mokymo metodus,
diferencijuoti ir individualizuoti ugdyma bei sudaryti sglygas kiekvieno mokinio pazangai;

5.4. apibendrinti mokinio mokymosi rezultatus baigus ugdymo(si) etapa, pusmetj, mokslo
metus ar ugdymo(si) programa;

5.5. analizuoti mokiniy pasiekimy duomenis, vertinti ugdymo(si) proceso veiksminguma,
stiprinti mokinio, tévy (globéjy, ripintojy) ir gimnazijos bendradarbiavimg bei priimti sprendimus
ugdymo(si) kokybei gerinti.

III SKYRIUS
VERTINIMO NUOSTATOS IR PRINCIPAI

6. Vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi samprata, amziaus tarpsniy psichologiniais
ypatumais ir individualiais mokinio poreikiais bei atitinka ugdymo(si) tikslus ir uzdavinius.

7. Vertinimo principai:

7.1. tikslingumas — vertinimas siejamas su ugdymo(si) tikslais ir mokymosi rezultatais;



7.2. objektyvumas — mokiniy pasiekimai vertinami pagal i§ anksto aptartus ir visiems aiSkius
vertinimo Kriterijus;

7.3. individuali pazanga — vertinama individuali mokinio pazanga, lyginant jo dabartinius
pasiekimus su ankstesniais;

7.4. humaniSkumas — vertinimas neturi Zeminti mokinio orumo ir turi skatinti mokymasi;

7.5. sistemingumas — mokiniy pasiekimai vertinami nuolat ir planingai;

7.6. akademinis sgziningumas — mokiniy pasiekimai vertinami tik pagal savarankiSkai ir
saziningai atliktas uzduotis, laikantis susitarimy dél leistiny priemoniy, informaciniy Saltiniy,
autorystes ir dirbtinio intelekto priemoniy naudojimo.

8. Gimnazijoje, atsizvelgiant | vertinimo tikslus, taikomas formuojamasis, diagnostinis ir
apibendrinamasis vertinimas.

IV SKYRIUS
MOKINIU IGYTU KOMPETENCIJU VERTINIMAS

9. Kompetencijos atsiskleidzia mokiniui atliekant mokymosi uzduotis pamoky metu ir
dalyvaujant kitose ugdomosiose veiklose. Vertindami mokiniy jgytas kompetencijas, mokytojai
vadovaujasi Siomis nuostatomis:

9.1. ugdant mokiniy kompetencijas mokomuoju dalyku, jos vertinamos kartu su mokomojo
dalyko pasiekimais;

9.2. kompetencijy ugdymo(si) pazanga aptariama individualiy pokalbiy su mokiniu metu,
klasés vadovo ir mokytojy aptarimy metu, o kompetencijy raiska stebima ir vertinama pamokose,
projektinése bei socialingje-pilietingje veikloje;

9.3. kompetencijy ugdymo(si) pazangai skatinti mokiniui teikiamas griztamasis rysys,
padedantis suprasti stiprigsias puses, tobulintinas sritis ir numatyti tolesnius mokymosi zZingsnius.

V SKYRIUS
VERTINIMO PLANAVIMAS

10. Planuodamas ugdymo(si) proces3, mokytojas planuoja ir mokiniy pasiekimy vertinima,
siedamas ji su mokymosi tikslais, ugdymo(si) turiniu bei atsizvelgdamas j mokiniy mokymosi patirtj
ir ugdymo(si) poreikius:

10.1. Iki rugpjucio 31 d. mokytojai metodinése grupése aptaria ir suderina mokomojo dalyko
ilgalaikius planus bei mokomojo dalyko mokiniy pasiekimy vertinimo tvarka (vertinimo biidus,
formas, kriterijus ir atsiskaitymo formas).

10.2. Ilgalaikiame plane numatomos pagrindinés mokiniy pasiekimy vertinimo formos
(kontroliniai darbai, atsiskaitomieji darbai, savarankiski darbai, laboratoriniai ir praktiniai darbai,
projektai, jskaitos ir kt.).

10.3. Mokytojas mokslo mety pradzioje mokinius supazindina su mokomojo dalyko vertinimo
tvarka, vertinimo buidais, kriterijais ir atsiskaitymo tvarka.

10.4. Mokytojas, pradédamas naujg skyriy (temg), su mokiniais aptaria mokymosi tikslus,
numatomus pasiekimus, vertinimo kriterijus, darbo metodus, atsiskaitymo formas.

10.5. Mokytojai pamokose aiSkiai jvardija mokymosi tikslus ar uzdavinius, numato siekiamus
mokymosi rezultatus ir ugdomas kompetencijas, kai taikoma, supazindina mokinius su vertinimo
kriterijais ir sudaro sglygas mokiniy jsivertinimui.

10.6. Dalyky mokytojai, planuodami integruotas pamokas, integruotus projektus, suderina ir
numato bendrus vertinimo btidus, uzduotis, kriterijus.

10.7. Mokiniams, kurie mokosi pagal pritaikytas arba individualizuotas programas, numatomas
individualus vertinimas.



10.8. Vertinant mokiniy pasiekimus uZtikrinamas akademinio saziningumo principy
laikymasis.

VI SKYRIUS
VERTINIMAS UGDYMO PROCESE

11. Mokytojas, atsizvelgdamas ] ugdymo(si) tikslus, mokiniy pasiekimus ir ugdymo(si)
poreikius, parenka mokiniy pasiekimy formaliojo ir neformaliojo vertinimo budus bei formas.
Ugdymo(si) procese nuolat taikomas formuojamasis vertinimas, teikiamas grjZtamasis rySys ir
sudaromos sglygos mokiniy jsivertinimui.

12. Mokiniy, besimokanciy pagal pagrindinio ir vidurinio ugdymo(si) programas, mokymosi
pasiekimai vertinami 10 baly sistema, vadovaujantis Bendrosiose programose nustatytais pasiekimy
lygiais:

Pasiekimy lygis Apibidinimas Ivertinimas
Aukstesnysis puikiai 10 baly
labai gerai 9 balai
Pagrindinis gerai 8 balai
pakankamai gerai 7 balai
Patenkinamas vidutiniskai 6 balai
patenkinamai 5 balai
Slenkstinis pasiektas slenkstinis pasiekimy lygis 4 balai
Nepatenkinamas | nepatenkinamai 3 balai
blogai 2 balai
labai blogai 1 balas

pasiekimai nejvertinti ,heiskaityta®

12.1. Mokiniy pasiekimai, kai tai numatyta teisés aktuose arba gimnazijos nustatyta tvarka, gali
biti vertinami jrasais ,,jskaityta®, ,,nejskaityta“ arba ,,atleista®.

13. Mokiniy pasiekimai ir pazanga, jgyti mokantis privalomy dalyky moduliy, vertinami
pazymiu 10 baly sistemoje.

14. Mokiniy pasiekimai ir pazanga, jgyti mokantis pasirenkamy dalyky moduliy, vertinami
iraSu ,,iskaityta® arba ,,nejskaityta“.

15. Dorinio ugdymo (etikos, tikybos) ir gyvenimo jgiudziy dalyky mokymosi pasiekimai
vertinami jrasu ,,jskaityta“ arba ,,nejskaityta‘.

16. Pasirenkamieji dalykai vertinami paZymiais, taikant 10 baly vertinimo sistemg.

17. Specialiosios medicininés fizinio pajégumo grupés mokiniy pasiekimai vertinami
»iskaityta“ arba ,,nejskaityta®.

18. Socialin¢ pilietiné veikla vertinama mokslo mety pabaigoje jraSu ,jskaityta® arba
»heiskaityta®.

19. Mokiniy mokymosi pasiekimy vertinimo sistemingumas. Minimalus mokiniy jvertinimy
skaicius per pusmet] nustatomas pagal dalykui skirty savaitiniy pamoky skaiciy:

Dalykui skirty savaitiniy pamoky Minimalus jvertinimy skaicius per
skaicius pusmetj
1 2
2 3
3 4
4 5
5-6 6

20. Naujai j I gimnazijos klas¢ atvykusiems mokiniams taikomas dviejy savai¢iy adaptacijos
laikotarpis. Jo metu mokytojas stebi mokinio mokymosi pazanga, taiko formuojamajj vertinima,



teikia griztamajj ry$j. Adaptacijos laikotarpiu mokiniams neskiriami kontroliniai darbai ir neraSomi
nepatenkinami jvertinimai.

21. Pasibaigus adaptaciniam laikotarpiui mokytojas, atsizvelgdamas j I klasiy mokiniy
mokymosi pasiekimus ir ugdymo(si) poreikius, gali organizuoti diagnostinj darbg. Apie diagnostinj
darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prie$ savaite. Diagnostinio darbo rezultaty vertinimo ir
fiksavimo btidg nustato dalyko mokytojas, vadovaudamasis metodinés grupés protokole uzfiksuotu
susitarimu. Apie pasirinktg vertinimo ir rezultaty fiksavimo biidg mokiniai informuojami i§ anksto.

22. I-1V klasiy mokiniai kontrolinius, atsiskaitomuosius ir savarankiskus darbus raso juodu
arba mélynu rasikliu. PieStuku paraSyti darbai nevertinami.

23. I ir IV klasiy bandomyjy valstybiniy brandos egzaminy ir II klasiy bandomyjy
pagrindinio ugdymo(si) pasiekimy patikrinimy darbai vertinami paZymiu ir fiksuojami
elektroniniame dienyne.

24. Mokinio, kuris gydési medicininés reabilitacijos, sanatorinio gydymo ar stacionarinéje
asmens sveikatos prieziliros jstaigoje, gauti jvertinimai j dienyng perkeliami, nurodant jvertinimo tipa
(pazymiai i$ kitos jstaigos).

25. Mokytojas gali taikyti kaupiamajj vertinimg. Kaupiamojo vertinimo forma ir taikymo
tvarka nustato mokytojas, su ja mokslo mety pradzioje supazindindamas mokinius. Kaupiamasis
vertinimas gali buti taikomas uz darbg pamokoje, darbg grupéje, namy darbus, projektus, pranesSimus,
dalyvavimg konkursuose, olimpiadose, konferencijose, renginiuose ir kitas ugdomasias veiklas.

26. Integruoty pamoky ir kity integruoty ugdomuyjy veikly vertinimo biidus, formas ir kriterijus
i§ anksto suderina veiklg organizuojantys mokytojai ir supazindina su jais mokinius.

27. Kontroliniy darby organizavimo ir vertinimo tvarka:

27.1. Kontrolinis darbas — ne trumpesnis kaip 30 minuciy trukmés savarankiskai atlickamas ir
pazymiu vertinamas darbas, skirtas jvertinti mokinio pasiekimus baigus tam tikrg ugdymo(si) turinio
dalj. Kontrolinio darbo uzduotys rengiamos vadovaujantis Bendrosiose programose nustatytais
pasiekimy lygiais ir dalyko vertinimo kriterijais.

27.2. Apie kontrolinj darbg mokiniai informuojami ne véliau kaip prieS vieng savaite.
Kontrolinio darbo data pazymima elektroniniame dienyne. Dél objektyviy priezasciy, susitarus su
mokiniais, kontrolinio darbo data gali biiti kei¢iama.

27.3. Mokytojai planuoja kontrolinius darbus taip, kad biity uztikrintas tolygus mokiniy
mokymosi kriivis, jy grafikg derina tarpusavyje. Kontrolinio darbo uzduotis rengia dalyko mokytojas,
pries darbg su mokiniais aptardamas vertinimo kriterijus ir atsiskaitymo turinj.

27.4. Kontroliniame darbe biitina nurodyti kiekvienos uzduoties ar klausimo jvertinimg taskais
bei vertinant vadovautis mokomojo dalyko vertinimo kriterijais.

27.5. Jeigu mokinys be pateisinamos priezasties neatvyksta i kontrolinj, atsiskaitomajj ar
savarankiska darba, privalo atsiskaityti uz neatlikta darbg kitu, su mokytoju sutartu laiku. Jei mokinys
be pateisinamos priezasties atsisako atsiskaityti ar neatvyksta atsiskaityti mokytojo nustatytu laiku,
darbas vertinamas 1 balu. Jeigu mokinys arba jo tévai (globg¢jai, ripintojai) i$ anksto informuoja apie
neatvykima ] atsiskaitomajj darba dél pateisinamy priezasciy, atsiskaitymo laikas suderinamas su
mokytoju.

27.6. 1 klasiy mokiniams per dieng gali buti skiriamas vienas kontrolinis darbas, II-1V klasiy
mokiniams — ne daugiau kaip du (iSskyrus tuos atvejus, jei mokytojo ir mokiniy susitarimu darbas
buvo nukeltas arba jei tg dieng kito mokomojo dalyko kontrolinj darba raSo maziau kaip 20 proc. 11—
IV klasiy mokiniy).

27.7. Kontroliniai darbai neraSomi mokiniui grizus pirmaja dieng po ligos ir pirmaja dieng po
mokiniy atostogy. Uz dél ligos praleistus kontrolinius darbus atsiskaitoma Sio Apraso 27.9 papunktyje
nustatyta tvarka.

27.8. Kontroliniai darbai paskuting pusmecio savaitg gali biiti raSomi.



27.9. Jeigu mokinys dé¢l pateisinamy priezas¢iy nedalyvavo kontroliniame darbe,
atsiskaitomajame darbe ar savarankiskame darbe, jis atsiskaito su mokytoju suderintu laiku, bet ne
véliau kaip per 1 ménesj nuo grizimo j ugdymo(si) procesa. Mokiniui pageidaujant arba mokytojui
jvertinus poreikj, gali biti teikiama mokymosi pagalba (konsultacijos). Neatsiskai¢ius be
pateisinamos priezasties per sutartg laika, darbas vertinamas nepatenkinamu jvertinimu — 1 balu.

27.10. Nepatenkinamai jvertintas kontrolinis darbas neperrasomas, i8skyrus Sio Apraso 27.12
punkte nustatyta atveji. Mokiniui rekomenduojama lankyti konsultacijas ir naudotis kitomis
mokymosi pagalbos priemonémis, siekiant Salinti mokymosi spragas ir gerinti individualig pazanga.

27.11. Jeigu mokinys i§ eilés gauna du ar daugiau nepatenkinamy kontroliniy darby
pvertinimy, dalyko mokytojas, bendradarbiaudamas su mokiniu, jo tévais (glob¢jais, riipintojais),
klasés vadovu ir, esant poreikiui, Svietimo pagalbos specialistais, sudaro individualy mokymosi
pagalbos plang arba numato mokymosi pagalbos priemones.

27.12. Jeigu 50 proc. ir daugiau kontrolinj darbg raSiusiy mokiniy gauna nepatenkinamus
jvertinimus, kontrolinio darbo rezultatai analizuojami ir j elektroninj dienyna nefiksuojami. Tokiu
atveju mokytojas:

27.12.1. Isanalizuoja mokiniy padarytas klaidas, kontrolinio darbo turinj, uzduociy strukturg ir
vertinimo Kriterijus;

27.12.2. Mokiniams teikia mokymosi pagalba ir sudaro galimybes paSalinti nustatytas
mokymosi spragas;

27.12.3. Organizuoja pakartotinj kontrolinj darba.

27.13. Kontroliniai darbai iStaisomi ne véliau kaip per 10 darbo dieny. Rezultaty analize
pristatoma ir aptariama su visais klasés mokiniais, pasidziaugiama jy sékmémis, nesékmés
aptariamos individualiai ir numatomi biidai mokymosi spragoms Salinti, siekiant individualios
pazangos. Gauti pazymiai surasomi j elektroninj dienyng.

27.14. Jeigu kontrolinio darbo metu nustatoma, kad mokinys darbg atlieka nesaZiningai ir (ar)
nesavarankiskai, naudoja neleistinas priemones ar kitaip pazeidZia kontrolinio darbo atlikimo tvarka,
kontrolinis darbas nutraukiamas ir vertinamas nepatenkinamu jvertinimu — 1 balu.

27.15. Kontroliniy darby uzduotys ir jvertinimai turi buti grgzinami mokiniams. Kilus
klausimy, mokiniams ir jy tévams (glob¢&jams, riipintojams), jei jie to pageidauja, turi biiti sudaromos
salygos 1§samiai susipaZinti su individualaus darbo stiprybémis ir triikumais.

27.16. Elektroniniame dienyne mokytojas prie neatsiskaityto kontrolinio ar savarankisko darbo
gali pazyméti zyma ,,neatsiskaityta™ (neat.). Si Zyma skirta neatsiskaitytiems darbams identifikuoti,
neturi skaitinés vertés ir nedaro jtakos mokinio pazymiy vidurkiui. Mokiniui atsiskai¢ius darbg, Zzyma
,heat.“ pakeiiama gautu jvertinimu. Jeigu mokinys be pateisinamos priezasties per mokytojo
nustatyta laikg neatsiskaito, Zzyma ,,neat.” pakeic¢iama 1 balu.

28. Savarankisko darbo organizavimo laika, apimtj ir vertinimo biidg nustato mokytojas.

28.1. Savarankiski darbai gali buti vertinami pazymiu, kaupiamuoju balu arba jrasu
»iskaityta® / ,,nejskaityta®, atsizvelgiant j darbo pobud;j ir mokytojo nustatyta vertinimo tvarka.

28.2. Mokinius apie savarankisko darbo rasyma i§ anksto informuoti nebttina (nebent biity
reikalingos tam tikros priemonés, papildomas pasiruosimas).

28.3. Mokinys, be pateisinamos prieZasties praleides savarankiskg darba, privalo jj atsiskaityti.
Mokinys, savarankiSka darbg praleides dél pateisinamos priezasties, ji atsiskaito su dalyko mokytoju
suderintu laiku.

28.4. SavarankiSky darby uzduotys ir jvertinimai turi biiti grazinami mokiniams. Kilus
klausimy, mokiniams ir jy tévams (globéjams, riipintojams), jei jie to pageidauja, turi buti sudaromos
salygos 1§samiai susipaZinti su individualaus darbo stiprybémis ir triikumais.

29. Tiriamasis (praktikos, laboratorinis ir kt.) darbas — mokiniy pasiekimy vertinimo
forma, kurios metu mokiniai taiko teorines zinias praktinéje veikloje, atlieka tyrimus, steb¢jimus,



eksperimentus ar praktines uzduotis. Tiriamasis darbas gali biiti atliekamas klas¢je, laboratorijoje ar
kitoje ugdymo(si) aplinkoje.

29.1. Apie tiriamagjj (praktikos, laboratorinj) darbg mokiniai informuojami i§ anksto.

29.2. Mokiniui dél pateisinamos priezasties nedalyvavus tiriamajame (praktikos,
laboratoriniame) darbe, atsiskaitymo biidg ir laikg nustato dalyko mokytojas.

29.3. Tiriamasis (praktikos, laboratorinis) darbas gali biiti vertinamas pazymiu, kaupiamuoju
balu arba jraSu ,,jskaityta® / ,,nejskaityta®, atsizvelgiant i darbo pobudj ir apimt;.

29.4. Tiriamojo (praktikos, laboratorinio) darbo rezultatai aptariami su mokiniais, prireikus
teikiamas individualus grjztamasis rySys ir numatomos mokymosi pagalbos priemonés.

30. Jeigu kontrolinio, atsiskaitomojo, savarankisko, tiriamojo, projektinio ar kito vertinamo
darbo metu nustatoma, kad mokinys darba atlieka nesaziningai ir (ar) nesavarankiskai, naudojasi
neleistinomis priemonémis, kity asmeny pagalba, dirbtinio intelekto priemonémis, kai jy naudojimas
nebuvo leidziamas, plagijuoja ar kitaip pazeidzia akademinio sgziningumo principa, darbas
nevertinamas kaip savarankiskai atliktas ir jvertinamas 1 balu.

31. Atsakinéjimas ZodZiu — mokinio iSsamus atsakymas j klausima, kalbéjimas duota tema ar
grupés darbo pristatymas:

31.1. Mokinius apie atsakiné¢jima ZodZiu i§ anksto informuoti nebitina.

31.2. Atsakin¢jimas Zodziu gali buti vertinamas pazymiu, kaupiamuoju balu, jrasu ,,jskaityta*
arba ,,nejskaityta®, atsizvelgiant j vertinamos veiklos pobiidj ir mokytojo nustatyta vertinimo tvarka.

32. Namuy darby skyrimo ir vertinimo tvarka:

32.1. Namy darbai gali baiti trumpalaikiai ir ilgalaikiai. Jy atlikimo terming nustato dalyko
mokytojas, atsizvelgdamas | uzduoties pobiid] ir apimtj.

32.2. Mokytojas, skirdamas namy darbus, atsizvelgia ] mokiniy amziy, individualius
ugdymo(si) poreikius, mokymosi kriivj ir sieckiamus mokymosi rezultatus. Su mokiniais aptariama
namy darby paskirtis, atlikimo terminas ir, jei tatkoma, vertinimo tvarka.

32.3. Namy darbai skiriami siekiant jtvirtinti pamokoje jgytas Zinias ir gebéjimus, ugdyti
savarankiSkumg, atsakomybe, kirybiSkumg ir kritinj mastymg. Prireikus mokytojas skiria
diferencijuotas ar individualizuotas uzduotis, atsizvelgdamas ] mokiniy ugdymo(si) poreikius. Atlikti
namy darbai tikrinami ar aptariami ir mokiniams teikiamas grjztamasis rySys mokytojo pasirinktu
budu.

33. Ugdymo(si) procese mokiniai nuolat skatinami jsivertinti savo pasiekimus, pazanga,
mokymosi rezultatus:

33.1. Isivertinimo tikslas — padéti mokiniui atpazinti savo stiprybes ir tobulintinas sritis, kelti
mokymosi tikslus, planuoti tolesnius mokymosi zingsnius ir prisiimti atsakomybe uz savo mokymasi.

33.2. Pamokose taikomi jvairlis mokiniy jsivertinimo budai. GrijZztamasis rySys mokiniams
teikiamas Zodziu arba raStu. Mokiniy jsivertinimas siejamas su iSmokimu, apibendrinant, kiek
pamokoje mokinys iSmoko.

33.3. Esant galimybei, rekomenduojama individualiai su mokiniu aptarti, kas jam pasiseke, ka
reikéty dar pakartoti ar iSmokti, kartu priimti sprendimus dél mokymo(si) pagalbos teikimo,
mokymosi pasiekimy gerinimo.

34. Individualios mokinio pazangos stebéjimas:

34.1. Individuali mokinio pazanga stebima ugdymo(si) proceso metu, remiantis mokinio
pasiekimy vertinimo rezultatais, formuojamuoju vertinimu, mokinio jsivertinimu ir mokytojo
sukaupta informacija apie mokinio mokymasi.

34.2. Individualios pazangos stebésenos tikslas — laiku nustatyti mokinio mokymosi stiprybes,
sunkumus, paZangg ir poreik] mokymosi pagalbai.



34.3. Mokytojai individualiag mokinio paZangg aptaria su mokiniu ugdymo(si) proceso metu, o
prireikus — su mokinio tévais (glob¢jais, riipintojais), klasés vadovu, Svietimo pagalbos specialistais
ir administracija.

34.4. Individualios mokinio pazangos steb¢jimas vykdomas naudojantis elektroninio dienyno
duomenimis, mokytojo taikomomis vertinimo priemonémis ir kitais ugdymo(si) procese sukauptais
duomenimis. Atskiros individualios pazangos formos pildomos tik tais atvejais, kai jy reikia
mokymosi pagalbai planuoti ar tai nustato teisés aktai arba gimnazijos sprendimai.

34.5. Klasés vadovas ne reciau kaip karta per pusmet] individualiai aptaria su mokiniu jo
mokymosi pasiekimus, individualig pazanga, mokymosi sunkumus ir numato tolesnius mokymosi
tikslus. Prireikus j pokalbj jtraukiami mokinio tévai (glob¢jai, riipintojai), dalyky mokytojai, Svietimo
pagalbos specialistai ar administracijos atstovai.

VII SKYRIUS
VERTINIMAS BAIGUS PROGRAMA

35. Pusmecio jvertinimas apskai¢iuojamas i§ per pusmetj gauty paZymiy aritmetinio vidurkio,
ji apvalinant iki sveikojo skaiiaus (jeigu dalyko pazymiy aritmetinis vidurkis yra 7,5 ir daugiau,
vedamas 8 baly jvertinimas, jeigu 7,49 ir maziau, vedamas 7 baly jvertinimas).

36. Jeigu mokinys be pateisinamos priezasties nelanké mokyklos ir iki pusmecio pabaigos
neatliko tuo laikotarpiu skirty vertinimo uzduociy (pvz., kontroliniy darby ir kt.), nepademonstravo
pasiekimy, numatyty pagrindinio ar vidurinio ugdymo bendrosiose programose, fiksuojamas
nepatenkinamas pusmecio dalyko jvertinimas.

37. Jeigu mokinys per pusmetj neatliko visy vertinimo uzduociy dél svarbiy, mokyklos vadovo
pateisinty priezas¢iy (pvz., ligos), fiksuojamas jrasas ,,atleista* (,,atl.”).

38. Mokiniui, kuris gydési medicininés reabilitacijos ir sanatorinio gydymo sveikatos
prieziliros ar stacionarin€je asmens sveikatos prieziiiros jstaigose, dalyko pusmecio jvertinimas
vedamas 1§ Siose jstaigose ir gimnazijoje gauty pazymiy aritmetinio vidurkio.

39. Metinis mokomojo dalyko jvertinimas vedamas i$ I ir II pusmeciy jvertinimy aritmetinio
vidurkio, ji apvalinant iki sveikojo skai¢iaus pagal matematines apvalinimo taisykles.

40. Jei bent vienu pusmeciu fiksuotas jvertinimas jrasu ,,nejskaityta® (,,neisk.*), dalyko metinis
vertinimas fiksuojamas jraSu ,,nejskaityta‘ (,,neisk.*).

41. Jeigu vieno pusmecio dalyko jvertinimas yra ,atleista” (,,atl.*), metiniu dalyko jvertinimu
laikomas kito pusmecio jvertinimas.

42. Mokinio, turin¢io kai kuriy dalyky metinius nepatenkinamus (jskaitant papildomo darbo,
jei buvo skirtas) ivertinimus ir (ar) neatlikusio socialinés pilietinés veiklos, kélimo j aukStesng klase,
palikimo kartoti ugdymo(si) programa ar papildomo darbo skyrimo klausimus svarsto mokinj ugde
mokytojai, kiti ugdymo(si) procese dalyvave asmenys. Sprendima priima mokyklos vadovas,
vadovaudamasis Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo(si) programas tvarkos aprasu:

42.1. Pagrindinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieno dalyko
nepatenkinamg metinj jvertinimg (po papildomo darbo, jei buvo skirtas), palieckamas kartoti ugdymo
programos pagrindinio ugdymo programos baigiamojoje klas¢je. Mokinys, nenorintis kartoti visy tos
klasés ugdymo programos dalyky, gali teisés akty nustatyta tvarka mokytis ty dalyky, kuriy metinis
jvertinimas nepatenkinamas, ir atsiskaityti.

42.2. Vidurinio ugdymo programos baigiamosios klasés mokinys, turintis bent vieng
nepatenkinamg dalyko metinj (po papildomo darbo, jei buvo skirtas) jvertinimg ir (ar) neatlikes
socialinés-pilietinés veiklos, nepaliekamas kartoti ugdymo programos IV gimnazijos klas¢je.

42.3. Klasés vadovas per 3 darbo dienas nuo mokyklos vadovo sprendimo priémimo
informuoja mokinio tévus (globéjus, riipintojus) apie priimtg sprendimg dél mokinio kélimo |
aukstesne klase, palikimo kartoti ugdymo programga ar papildomo darbo skyrimo. Skyrus papildoma



darba, tévai (glob¢jai, rupintojai) informuojami apie papildomo darbo atlikimo trukme, konsultacijy
organizavima ir atsiskaitymo tvarka.

42.4. Mokiniui papildomy darby uzduotis, suteikiancias galimybe parodyti Zinias, geb¢jimus ir
gauti patenkinamg dalyko metinj jvertinima, parengia dalyko mokytojas.

42.5. Papildomo darbo jvertinimas laikomas metiniu.

42.6. Mokiniui, be pateisinancios priezasties neatvykus ] atsiskaitymg nustatytu laiku,
paliekamas jo turétas dalyko nepatenkinamas metinis jvertinimas.

42.7. Mokiniui, kuris mokosi pagal vidurinio ugdymo(si) programa, I ar IT pusmecio pabaigoje
peréjus prie dalyko aukstesnio kurso programos ar pasirinkus kita mokomajj dalyka, pusmecio ar
metiniu jvertinimu laikomas jskaitos jvertinimas (pazymys). Iskaitos uzduotis parengia dalyko
mokytojas.

VIII SKYRIUS
MOKINIO PASIEKIMU IR PAZANGOS STEBESENA IR
VERTINIMO INFORMACIJOS ANALIZE

43. Mokytojai ugdymo(si) proceso metu nuolat stebi mokiniy mokymosi pasiekimus ir
individualig paZangg. Vertinimo informacija naudojama mokiniy mokymosi pazangai analizuoti,
mokymosi pagalbai planuoti ir ugdymo(si) procesui tobulinti.

44. I8kilus mokymosi sunkumams arba pastebéjus mokinio pazangos pokycius, dalyko
mokytojas informuoja klasés vadova. Prireikus klasés vadovas inicijuoja individualy pokalbj su
mokiniu ir (ar) jo tévais (globéjais, ripintojais), dalyky mokytojais, Svietimo pagalbos specialistais
ar administracija bei koordinuoja mokymosi pagalbos teikima.

45. Mokiniy mokymosi pasiekimai ir individuali pazanga reguliariai analizuojami dalyky
metodinése grupése, klas¢je dirban¢iy mokytojy pasitarimuose, Mokytojy taryboje ir administracijos
pasitarimuose. Analizés rezultatai naudojami ugdymo(si) kokybei gerinti, mokymosi pagalbai
planuoti ir ugdymo(si) sprendimams priimti.

IX SKYRIUS
INFORMAVIMAS APIE VERTINIMA

46. Mokslo mety pradzioje kiekvienas mokytojas supazindina mokinius pasirasytinai su
mokomojo dalyko, modulio, pasirenkamojo dalyko programa, mokiniy mokymosi pasiekimy
informacijos kaupimu ir jos fiksavimo sistema, dalyko mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo
aprasSu, metodais ir formomis.

47. Mokiniy mokymosi pasiekimai fiksuojami elektroniniame dienyne.

48. Dalyky mokytojai, klasés vadovai, metodinés grupés, Vaiko gerovés komisija,
administracija ir Mokytojy taryba pagal savo kompetencijg analizuoja mokiniy mokymosi pasiekimus
ir individualia pazangg bei priima sprendimus dél mokymosi pagalbos ir ugdymo(si) kokybés
gerinimo.

49. Klas¢s vadovas, bendradarbiaudamas su dalyky mokytojais, stebi klasés mokiniy
mokymosi pasiekimus, prireikus inicijuoja individualius pokalbius su mokiniu, jo tévais (glob¢jais,
ripintojais), dalyky mokytojais ir koordinuoja mokymosi pagalbos teikima.

50. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) apie mokinio mokymosi pasiekimus, pazangg ir
ugdymo(si) sunkumus informuojami elektroniniame dienyne, individualiy pokalbiy, tévy susirinkimy
metu ir kitomis gimnazijos nustatytomis informavimo priemonémis.

X SKYRIUS
SPECIALIUJU UGDYMOSI POREIKIU TURINCIU MOKINIU PASIEKIMU IR
PAZANGOS VERTINIMAS
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51. Specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy mokymosi pasiekimai ir paZanga
vertinami vadovaujantis galiojanciais teisés aktais, reglamentuojanciais Siy mokiniy pasiekimy
vertinima, ir gimnazijos nustatyta mokymosi pagalbos bei vertinimo tvarka. Vertindami mokiniy
pasiekimus, mokytojai atsizvelgia ] pedagoginés psichologinés tarnybos rekomendacijas,
individualius ugdymo(si) planus, pritaikytas ar individualizuotas programas bei Svietimo pagalbos
specialisty rekomendacijas.

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

52. Sis Aprasas skelbiamas gimnazijos interneto svetainéje, elektroniniame dienyne.

53. UzS$io Apraso jgyvendinimg atsako gimnazijos direktorius. Apraso nuostaty jgyvendinimo
prieziiirg pagal kompetencijg vykdo direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

54. AprasSas perzilirimas ir, esant poreikiui arba pasikeitus teisés aktams, atnaujinamas teisés
akty nustatyta tvarka.




